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Programa de Liderazgo Consciente

Leader Mindfulness

Inspirando el Cambio

«Desarrolla un liderazgo

que te permita Ser, Inspirar, Cuestionar,
Desarrollar y Servir. En ese orden, que no solo no
es arbitrario, sino que es el inico posible para ser
un lider consciente y coherentey.




Sonas (El Liderazgo Consciente surge desde el interior de cada ser humano; es como

Inspirando el Cambio una semilla que todos llevamos dentro y para que florezca solo hay un camino y
es el de la Transformacion Personal. No podemos convertirnos en auténticos
lideres hasta que no seamos personas auténticas. Y no seremos personas
auténticas hasta que nos liberemos de nuestros miedos inconscientes.».

El Programa

¢Qué es el Liderazgo
Consciente?

Un estilo de liderazgo que propone una profunda
introspeccion y autoconocimiento para conocer
quién eres, donde estas y hacia donde quieres ir.

Una exploracién sistémica de |a realidad que
opera como motor de accion para cualquier
proceso y/o proyecto comun, que incluye la
conexion con los propios valores, vision y misién
y los de sus colaboradores.

Un entrenamiento que te permite reconstruirte
en tus 4 dimensiones: fisica, mental, emocional

y espiritual para conseguir equilibrio, claridad,
coherencia y felicidad.

Una transformacion profunda que supone
pasar de ser una entidad basada en los meros
pensamientos a ser una entidad basada

en la consciencia.

Una conexién verdadera con nuestra esencia,
con nuestro propoésito y sentido vital que es
transversal a todas las dreas de nuestra vida.

.Qué hace un Lider Consciente?

Cugnta
con vision y
determinacion.

Hace lo que
lo que hace.

Cultiva Inspira Desarrolla el
su inteligencia a través de su potencial de sus
emocional. ejemplo. colaboradores.




orca Sonas «El liderazgo empieza con la conciencia de uno mismo,
Inspirando el Cambio no puedes mejorar una debilidad o un fallo si no
eres consciente de su existenciay.

Beneficios

A nivel personal

Conocer tus valores éticos y compartirlos.

Aprender a auto-liderarte para liderar a otros.

Generar un cambio de actitud, de
comportamiento y de resultados.

Re-construirte desde el Ser para trabajar de una
forma holistica con las cuatro dimensiones: fisica,
mental, emocional y espiritual.

Incorporar una filosofia de vida mas
consciente y sana.

Conocerte en profundidad para poder conocer a
los demas, generando mas salud y estabilidad en
las relaciones humanas.

Aprender a adaptarse el cambio y alcanzar metas
personales y profesionales.

Construir un liderazgo responsable, conectado y
comprometido con los valores y las necesidades
reales de las personas, los ecosistemas naturales y
el bienestar social.

A nivel profesional

Aumentar tu claridad mental y emocional necesaria para participar y/o
liderar momentos de cambio disruptivo.

Obtener claridad entre tu vision personal y de la empresa, conectando
el lider que quieres ser con tu proposito y mision en tu desempefio profesional.

Mejorar tus relaciones laborales.

Desarrollar tu talento y aumentar tu productividad.

Aumentar tu motivacion y satisfaccién laboral.

Incorporar técnicas para aquietar tu mente y reducir el estrés.

Promover el bienestar emocional como uno de los pilares estratégicos de la empresa.

Adquirir sabiduria interior para lidiar con los conflictos que surgen en el dia a dia.




N Sonas «Esta formacion en Liderazgo Consciente crea ejecutivos
Inspirando el Cambio mas enfocados, mads productivos, mds humanos
Yy mas comprometidos con lo que haceny.

Contenidos

-I Dimension Fisica: 2 Dimension Emocional:
Energia - | Movimiento
® Alimentacién consciente. ® E|arte de estar en paz

o ) contigo mismo.
® FEjercicio fisico: Walden Running.

® E| nuevo paradigma personal.

® | 3 ciencia del suefio.

® [E| cambio interior.

® Quéesel EGOyde quéforma
limita y obstaculiza la felicidad
humana.

® | as relaciones humanas como un
juego de espejos y proyecciones.

Dimension Mental:
Reprogramacion

La biologia de la creencia.

Sistema de creencias.

Modifica tus pensamientos.
Sistema de pensamiento RPM.

® Reprograma tu subconsciente.

Dimensién Espiritual:
Autorrealizacion

® Fticay direccion por valores.

® E| poder de la presencia.

® E| Dharma: Qué es la esenciay de
qué manera se puede reconectar
con ella.

® Mindfulness: El arte de cultivar
la respiracion, la relajacion,
el silencio y la meditacién.
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¢Para quiénes?

Lideres de Equipos,
directivos, profesionales
del area de RRHH

que aspiren a liderary
liderarse mejor; que
deseen alinearse y alinear
a sus colaboradores con
los proyectos, la culturay
los valores de la
organizacion.

«Es imposible liderar a otros si no
has aprendido a liderarte a ti mismo/a».

Modalidad y

alcance

Modalidades

In Company Presencial

o en abierto. u online live.

Entrenamiento prdctico.

Plazas reducidas para
un aprendizaje efectivo.

Para profesionales que trabajan en y por el
desarrollo y crecimiento personal: Facilitadores,
coaches, terapeutas, psicélogos, entre otros.

Para todas aquellas personas que quieran
encontrar un sentido profundo y saludable en
sus vidas, expresando sus emociones, proyectando
una actitud mas optimista y mejorando su
equilibrio personal, familiar, social y laboral.
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«H20, es la materializacion de un suefio personal: trabajar
con un compromiso fuerte con el desarrollo de organizaciones

humanistas con conciencia, que ofrezcan lo mejor de si mismas al

Valores H20

Amor, por lo que haces y compartes.

Confianza, en uno mismo vy en el entorno.

Creatividad, desarrollando al maximo
nuestro potencial interior.

Entusiasmo, ilusionandote porque formas
parte de un gran proyecto en el que cada
individuo tiene su mision.

Compromiso, permanecer
hasta lograr los objetivos.

Integridad, pensar, decir y hacer con
coherencia, practicando con el ejemplo.

Responsabilidad, presencia
y creatividad en todo lo que hacemos.

servicio de los demds e inspiren a otras a transformarses.

Imparte

Ana Isabel
Delgado Canovas

Formadora en Etica y Direccion por Valores
en el Programa de Liderazgo Superior
Femenino de la Camara de Comercio

e Industria de Madrid.

Estudios en Ciencias Biolégicas
en la especialidad de Ciencias Biologicas
por la Universidad Auténoma de Madrid.

Master en Inteligencia Emocional por

la Escuela de Post-grado de la Universidad
de Alcala de Henares. Coach Certificada
por Asesco.

Certificacion de Coaching
por el Instituto Hune y Asesco.

Certificacion Train the Trainer por |a
Escuela de Emprendedores Jung, formada
a su vez con Blair Singer, especialista

en Desarrollo de Negocios, London.

Mentoring para Emprender. Entrenada
con Natividad Pérez Tapia, por la Escuela
de Emprendedores Jung.

Formada con T. Harv Eker, Secretos de
la Mente Millonaria, Madrid y Barcelona.

Wingwave para el Alto Rendimiento.
Estimulacion bilateral de ambos hemisferios
cerebrales. Procesamiento de emociones
negativas, control del miedo, estimulacion de
la innovacion y mejora de la autoconfianza.
Formada con Sylvia Kurpanek por Meditation
& Coaching, Barcelona.

Experta en Programacién Neurolinglistica
formada con Gustavo Bertolotto por
el Instituto Potencial Humano.
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«El Liderazgo Consciente integra una de las
inteligencias del Ser Humano mas desconocida que es
la Inteligencia Espiritual. Esto nos permite crear
lideres que, ademas de entenderse a si mismos, tienen
un corazon abierto y desarrollan una fortaleza en el
cardcter que les facilita tomar decisiones éticasy.
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